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ANUNCIO DE EMPLEO: 

GERENTE DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA  
(Community Engagement Manager) 

 

Condición del Empleo: "Full time" (Jornada Completa), Exento.  
Reporta a la: Directora Ejecutiva  
Ubicación: Híbrido; en la oficina, al aire libre en el parque (Petaluma) y remoto.  
Salario y Beneficios: El salario es de $ 75,000. Los beneficios incluyen generosas contribuciones 
del empleador a los planes de seguro médico, dental y de la vista (el empleador paga el 100 % de la 
prima del empleado/a y el 70 % para los dependientes). Ofrecemos tiempo libre pagado ilimitado, 
sujeto a la aprobación de la gerencia, y 15 días festivos pagados por año (incluyendo la semana entre 
el 24 de diciembre y el 1 de enero cuando nuestra oficina está cerrada). Reembolso por uso del 
teléfono celular: $ 20/mes.  
 
Envíe su solicitud a través de este formulario de Google en línea, o envíe su currículum vitae por 
correo electrónico a info@PetalumaRiverPark.org con el asunto "Solicitud de CE Manager (SU 
APELLIDO)"  
 

 
ACERCA DE LA FUNDACIÓN PETALUMA RIVER PARK:  
La Fundación Petaluma River Park (PRPF, por sus siglas en inglés) fomenta el amor por la 
naturaleza, despierta la creatividad y unifica a nuestra comunidad para las generaciones venideras a 
través del desarrollo de un parque de 24 acres en el corazón de Petaluma.  
 
Nuestro objetivo es involucrar a los lugareños de una amplia gama de antecedentes socioculturales, 
edades y habilidades en nuestro proceso de construcción de parques comunitarios. Y aquí es donde 
entra usted. 
 
SOBRE EL PUESTO:  
La PRPF se encuentra en la búsqueda de una persona enérgica, compasiva, culturalmente receptiva y 
extrovertida para unirse a nuestra creciente organización sin fines de lucro como su primer 
Community Engagement Manager (Gerente de Participación Comunitaria). Con la participación del 
personal y la junta de la PRPF, el(la) CE Manager ayudará a crear, organizar e implementar un 
programa sólido de participación comunitaria que centre las necesidades y los deseos de la 
comunidad a lo largo de la planificación, el desarrollo y las operaciones del River Park. Estos 
esfuerzos esperan centrar y elevar la brillantez existente de las necesidades y deseos de nuestras 
comunidades, especialmente aquellas de nuestras comunidades históricamente marginadas. 
 
El(la) CE Manager ayudará a la PRPF a generar conciencia y comprensión local sobre el desarrollo 
del parque a través de la creación de programas públicos, la promoción del parque como un recurso 
comunitario compartido e involucrará a los miembros de la comunidad en la creación de la visión y 
el plan colectivos para el diseño final del River Park. 
 
 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: 

https://forms.gle/qqUWYhEeUq5X6k7w9
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Junto con el liderazgo de la PRPF, el(la) CE Manager será responsable de nutrir y administrar la 
relación de la Fundación con nuestra comunidad y garantizar que el Parque responda a sus 
necesidades y deseos. El puesto informará a la Directora Ejecutiva sobre todos los aspectos 
principales de la programación comunitaria de la organización, incluyendo, entre otros: 
 

● Programas y eventos públicos: El(la) CE Manager sería responsable de crear un calendario 
y presupuesto anual del programa de participación comunitaria para apoyar el crecimiento de 
nuestros programas públicos existentes y el desarrollo de nuevas ofertas para involucrar a 
grupos comunitarios prioritarios.  

 

● "Park Activator Council": El(la) CE Manager sería responsable de reclutar y administrar el 
"Park Activator Council" (Consejo Activador de Parques), un grupo de cuatro a cinco líderes 
comunitarios pagados, incluyendo artistas, educadores, ambientalistas y/u otros, para ayudar 
a River Park a crear programas públicos multiculturales vibrantes.  

 

● Administración de arrendamiento de instalaciones: El(la) CE Manager promoverá y 
gestionará el uso de River Park por parte de miembros u organizaciones de la comunidad. 
Las responsabilidades incluyen definir nuestro programa de uso comunitario y el 
arrendamiento de sitios, crear un proceso mediante el cual la comunidad pueda reservar 
espacios en River Park y apoyar a cada grupo a través de su experiencia. 

 

● Alcance comunitario: El(la) CE Manager ayudará a crear conciencia y relación entre las 
comunidades locales. El(la) CE Manager delineará un plan de alcance anual para incluir 
eventos comunitarios, oportunidades de presentación de propuestas, campañas de sondeo y 
reuniones/presentaciones con grupos comunitarios. El(la) CE Manager será responsable de 
dotar de personal a estos eventos o programar la asistencia de otros miembros del personal o 
voluntarios de la PRPF.  
 

● Creación conjunta de la visión y el plan conceptual final de River Park: El(la) CE 
Manager trabajará con un equipo de socios profesionales de Participación Comunitaria y 
Arquitectos Paisajistas para desarrollar un proceso de diseño liderado por la comunidad y un 
plan de sitio para el River Park. Este trabajo incluye amplias actividades de divulgación 
personalizadas para involucrar a los miembros de la comunidad en el proceso de 
planificación y diseño.  

 

● Programa de Voluntariado: El(la) CE Manager hará un seguimiento de los voluntarios(as) 
en nuestra base de datos, programará las actividades de los voluntarios(as) para varios 
eventos y programas de la PRPF, redactará acuerdos de voluntariado y dotará de personal al 
Comité de Participación Comunitaria (CEC, por sus siglas en inglés), un comité formado por 
la junta de la PRPF y miembros de la comunidad que guían y apoyan nuestro programa 
público y actividades de divulgación. El(la) CE Manager estaría a cargo de crear y liderar el 
desarrollo y la gestión de un programa llamado "River Park Ambassador" (Embajadores/as 
de River Park) en donde asistiría al personal en las actividades de participación comunitaria 
de la PRPF, incluyendo presentaciones en eventos o visitas guiadas a la propiedad del 
parque.  
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● Recopilación y seguimiento de datos: El(la) CE Manager haría un seguimiento de cada 
programa y evento, incluyendo los datos de los asistentes y los comentarios recopilados de 
los miembros de la comunidad en diferentes puntos de contacto, por ejemplo, ideas y 
opiniones obtenidas en cajas de comentarios o ideas ofrecidas durante el programa "Walk & 
Talk" (Caminata y Charla).   
 

● Soporte de comunicaciones y marketing: El(la) CE Manager contribuirá con ideas de 
contenido y materiales para comunicaciones y marketing, como boletines electrónicos 
mensuales, publicaciones en redes sociales, etc. El(la) CE Manager apoyará las 
comunicaciones con voluntarios(as), embajadores(as) y miembros de la comunidad.  

 
USTED PODRÍA SER ADECUADO(A) PARA ESTA POSICIÓN SI CUMPLE CON LOS 
SIGUIENTES PUNTOS: 
 

● Preferentemente, cuenta con habilidades básicas y experiencia relevante profesional o de 
vida. 

● Posee habilidades de gestión de proyectos que incluyen planificación, organización, dirección 
y cumplimiento de objetivos establecidos dentro del cronograma y el presupuesto. 

● Usted es culturalmente sensible y se enfoca en las experiencias de las personas de 
comunidades BlPOC, LGBTQIA2+, trans, de género no conforme y aquellos(as) con 
discapacidades.  

● Tiene excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita.  
● Tiene una comprensión clara de la misión y los valores de la PRPF y la capacidad de 

defender y comunicar esa pasión a los miembros de la comunidad. 
● Puede priorizar, organizar y administrar múltiples tareas y responsabilidades en competencia. 
● Tiene un dominio intermedio con Microsoft Office (Word, Excel) y Google Suite (Drive, 

Docs, gSheets). 
● Tiene el deseo de salir de la oficina y construir relaciones externas. 
● Preferentemente tiene la capacidad de conversar hábilmente en español. 
● Tiene un compromiso con la diversidad, la equidad y la inclusión y posee experiencia 

trabajando con grupos multirraciales, de clases cruzadas, de discapacidades cruzadas y multi-
generacionales. 

● Formación y/o experiencia en estas áreas será un punto a favor. 
 
Se dará preferencia a aquellos(as) que hayan vivido o trabajado en el área de Petaluma y puedan 
demostrar familiaridad con las personas, los problemas y las organizaciones a las que la PRPF busca 
servir. 

HORARIO, SALARIO Y BENEFICIOS 

Este puesto está ubicado en la oficina de la Fundación Petaluma River Park en Petaluma, California, sin 

embargo, esperamos que la persona que ocupe este puesto pase aproximadamente el 40% de su tiempo en la 

comunidad dando presentaciones u organizando eventos y programas. Esto requerirá viajes regulares a través 

de Petaluma y ocasionalmente a otras ciudades en North Bay, y un tiempo significativo en el River Park. Se 

reembolsará el millaje por cualquier viaje fuera de la ciudad de Petaluma. Los(as) solicitantes deben disfrutar 

de pasar tiempo al aire libre.   
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El horario de trabajo es algo flexible, pero debe incluir al menos 4 días laborables regulares (de lunes a 

viernes). Como líder en la participación de la comunidad y los voluntarios(as), este puesto incluye de 4 a 6 

reuniones/eventos de lunes a viernes por la noche y de 2 a 3 días de fin de semana por mes. A cambio, 

apoyamos un horario de trabajo flexible y personalizado, y nos comprometemos a crear un horario que 

respalde la salud y el bienestar general de la persona. El puesto deberá trabajar desde la oficina al menos 2 días 

a la semana. 

CÓMO APLICAR AL PUESTO: 
Esta posición estará abierta hasta que se ocupe.  
 
Envíe su solicitud a través de este formulario de Google en línea o envíe su currículum vitae 
por correo electrónico a info@PetalumaRiverPark.org con el asunto "Solicitud de CE 
Manager (SU APELLIDO)".  
 
Por favor incluya lo siguiente junto con su solicitud: 
 

1) Su hoja de vida o currículum vitae 
2) Complete el formulario en línea o envíenos un correo electrónico respondiendo a las 

preguntas a continuación:   
a) ¿Por qué está interesado(a) en este puesto en el Petaluma River Park?  
b) Su experiencia personal y/o profesional vivida al relacionarse con comunidades 

diversas.  
c) Detallar su pasión por animar/apoyar a diversas comunidades. 
d) Breves ejemplos de CÓMO ha hecho esto en el pasado. 

 
Proceso de aplicación al empleo: 

• Entrevista 1 - 20 minutos a través de Zoom 

• Entrevista 2 – 45 minutos en la oficina de la PRPF + 45 minutos de caminata en el River 
Park con el personal. 

• Entrevista 3 – Saludar y conocer a un pequeño grupo de personal y voluntarios(as) de la 
PRPF. 

• Personas involucradas en el proceso de entrevistas: 
o Seair Lorentz, Directora Ejecutiva de la PRPF  
o Marge Limbert, Directora de Desarrollo de la PRPF  
o Alex Aceves, Administradora y asociada de marketing de la PRPF  
o Asesores de la PRPF: Daniela Domínguez y Nikko Kimzin de Kimzin 

Creative 
 
La Fundación Petaluma River Park está comprometida con un proceso de selección equitativo, 
inclusivo y accesible para el puesto vacante de CE Manager (Gerente de Participación Comunitaria). 
Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discriminamos por motivos de 
raza, color, credo, religión, origen nacional o étnico, sexo, orientación sexual, identidad o expresión 
de género, edad, discapacidad o condición de veterano.  
 

https://forms.gle/qqUWYhEeUq5X6k7w9
https://kimzincreative.com/
https://kimzincreative.com/


 
 

W WW .PETA L UM ARIV ERPA RK.ORG   INFO@PET A LUMA RIVE RPARK.ORG   101 H S T ,  S U ITE  B ,  PETA L UM A,  CA  94952  707 - 277- 1655 5 

Estamos comprometidos con la inclusión total de todas las personas calificadas. De acuerdo con 
nuestro compromiso, la PRPF tomará las medidas necesarias para garantizar que las personas con 
discapacidades reciban las adaptaciones necesarias razonables. Si se requiere una adaptación 
razonable para participar plenamente en la solicitud de empleo o el proceso de entrevista, para 
realizar las funciones esenciales del puesto y/o para recibir todos los demás beneficios y privilegios 
del empleo, comuníquese con info@PetalumaRiverPark.org para obtener más información. 
 
Nuestro Compromiso y Acción con la Diversidad, la Equidad, la Inclusión y la Pertenencia 
(DEIB, por sus siglas en inglés) 
Creemos que las comunidades diversas son comunidades saludables y estamos comprometidos a 
construir un parque que sea verdaderamente inclusivo para todos los miembros de nuestra sociedad. 
Estamos trabajando arduamente para asegurarnos de que todos los sectores de la comunidad de 
Petaluma tengan una voz significativa en el proceso de planificación. Para leer más sobre nuestro 
compromiso con estos valores, visite nuestro sitio web: https://www.petalumariverpark.org/equity  
 

https://www.petalumariverpark.org/equity

