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Descripción del Puesto: Miembro de la Mesa Directiva 
Fundación del Parque del Rio de Petaluma 

En junio del 2019, un grupo pequeño de residentes de Petaluma formó la fundación del Parque del Rio de 
Petaluma, o Petaluma River Park Foundation (PRPF), una organización sin fines de lucro 501 (3) c, con el 
objetivo de adquirir 20 acres de terreno frente al río Petaluma, y transformarlo en un parque público. Ubicado 
en el centro de la ciudad con acceso al transporte, en una península del río Petaluma que no está desarrollada, 
el terreno ofrece una oportunidad única para que la comunidad reclame un espacio abierto y único, y lo 
convierta en un espacio público para la gente de Petaluma y sus alrededores. En noviembre de 2020, con el 
apoyo de más de 400 donantes individuales y voluntarios, el PRPF adquirió la propiedad del futuro parque. 
 
Hemos logrado nuestro primer gran objetivo adquiriendo el terreno del futuro parque, pero la 
aventura de desarrollar un parque en el río de Petaluma apenas está comenzando. 
 
La misión de nuestra fundación es satisfacer la necesidad de nuestra comunidad de tener un espacio 
compartido que conecte a las personas a través del arte y la naturaleza. Visualizamos un parque 
vibrante y acogedor que crea el amor a la naturaleza, inspira la creatividad y unifica nuestra 
comunidad para futuras generaciones. 
 
Con el terreno comprado y con el apoyo favorable del público y patrocinadores, queremos expandir nuestra 
Mesa Directiva para avanzar nuestra misión de ser inclusivos mientras solicitamos la opinión de la comunidad 
y aprendemos exactamente lo que es crear un parque para todos. Específicamente, queremos diversificar el 
liderazgo y la composición general de nuestro equipo para mejor reflejar la población de la comunidad de 
Petaluma y asegurarnos de que las voces que son históricamente ignoradas tengan una voz significativa en la 
planificación y construcción de este parque. Con este fin, estamos buscando miembros de minorías étnicas 
para unirse a nuestra Mesa Directiva. Estamos buscando específicamente a miembros de la comunidad Latina 
(Mexicana) de Petaluma que representan aproximadamente el 30% de la población de nuestra ciudad. 
 
Actualmente, nuestra fundación es una organización sin fines de lucro, totalmente voluntaria, formada por 
residentes de Petaluma. Hay cinco miembros de la mesa directiva, un director ejecutivo interino y doce 
miembros activos en el "Comité de Capitanes", todos los cuales participan en todos los aspectos del 
desarrollo del parque, incluida la planificación estratégica, la recaudación de fondos, la mercadotecnia, la 
administración del terreno y la programación. Además, contamos con una importante red de aliados y 
asesores comprometidos a brindar apoyo y asesoramiento según sea necesario. Obtenga más información en: 
https://www.petalumariverpark.org/who-we-are 
 
Detalles del Puesto: 

• Ser voluntario, con un compromiso de 2 años 
• Se requiere su participación en la reunión de la mesa directiva (cada tres meses) 
• Participación en el proceso de la planificación estratégica (ya comenzó) 
• Opcional - asistir a una o varias reuniones del equipo de Capitanes 
• Opcional - unirse a uno de varios subcomités de Capitanes: Recaudación de Fondos, Mercadotecnia, 

Participación Comunitaria, Programación y Diseño, Gobernanza, etc. Estos grupos generalmente se 
reúnen dos veces al mes 

• Asistir a las funciones públicas del parque y representar al parque en todo momento 
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• Asistir en el trabajo de recaudación de fondos 
• 5-10 horas al mes 

 
A Quién Buscamos: 

• ¡Debe estar emocionado con la misión del Parque del Río de Petaluma! 
• Demostrar un alto grado de confiabilidad en el profesionalismo y de voluntario 
• Tener experiencia o interés en cualquiera de las siguientes áreas: Educación K-12, 

Educación/Recreación al aire libre, Arte, Derecho, Arquitectura con certificación LEED, Ciencias de 
la Conservación, Arquitectura Paisajista, Participación Comunitaria u Organización Comunitaria. 

• Puede comunicarse efectivamente por correo electrónico, Zoom o en persona 
• Debe tener un espíritu de “Sí Se Puede” en el corazón 
• Experiencia previa en una mesa directiva es deseada pero no requerida 

 
Lo Que Ofrecemos: 

• Una oportunidad para ayudar a dar forma a la visión de lo que será el parque urbano más grande de 
Petaluma. 

• La oportunidad de trabajar con un grupo de voluntarios que son altamente motivados y talentosos. 
• Un proyecto que ayudara a conectar a la diversa comunidad de Petaluma, que está comprometido a 

compartir el liderazgo con grupos históricamente excluidos. 
• Un proyecto que busca redefinir los espacios públicos de manera que refleje y responda a las 

necesidades de la comunidad. 
• Un proyecto que busca unir el Arte, el Diseño y la Educación Ambiental en beneficio de los 

residentes de Petaluma y sus visitantes. 
 
Para Aplicar: 

• Invitaremos a los seleccionados a una entrevista a través de zoom con nuestro Comité de 
Nominaciones. Las personas interesadas pueden aplicar a través de estos siguientes pasos: 

• Fecha límite para aplicar antes del lunes 11 de octubrede 2021 
• Enviar sus respuestas y aplicación por correo electrónico a s.lorentz@petalumariverpark.org 
• Se les recomienda a las personas interesadas que visiten al parque por su cuenta o también pueden 

visitar el parque con un miembro de la mesa directiva o de liderazgo. 
• Envíe su currículum vitae o LinkedIn y respuestas a las siguientes preguntas. Puede someter 

las respuestas por escrito o enviar un video con sus respuestas. 
• ¿Por qué está interesado en unirse a la Mesa Directiva de la Fundación? 
• ¿Qué es lo que más le emociona del proyecto? 
• ¿Qué habilidades o experiencia contribuiría usted al proyecto? 
• Reconocemos que donar su tiempo a una junta sin fines de lucro es un gran compromiso. ¿Cómo 

podría nuestra Fundación apoyar su participación? 
 
 
 


